
Fiche de recueil des
besoins en formation

Pour vous aider à établir une fiche de recueil des besoins en formation dans votre entreprise, Appvizer met

à votre disposition un modèle. Libre à vous de vous en servir telle quelle ou de modifier les questions afin

qu’elles soient plus adaptées.

Plus d’infos :

https://www.appvizer.fr/magazine/ressources-humaines/gestion-des-compétences/recueil-besoins-formati

on

https://www.appvizer.fr/magazine/ressources-humaines/gestion-des-comp%C3%A9tences/recueil-besoins-formation
https://www.appvizer.fr/magazine/ressources-humaines/gestion-des-comp%C3%A9tences/recueil-besoins-formation


Recueil des besoins en formation
Quelles sont les compétences indispensables pour mener à bien les missions ?

Quelles sont les tâches réalisées avec le plus d’aisance ?



Quels sont les obstacles rencontrés pour réaliser les missions ?

Il y a-t-il des objectifs non atteints  ? Si oui lesquels ? Pourquoi ?



Donnez un ou des exemples où le manque de formation a pu impacter la performance :

Quelles formations ont déjà été suivies dans le cadre de ce poste ?

Quels seraient les besoins en formation collectifs nécessaires pour ce poste ?



Quels seraient les besoins en formation individuels nécessaires pour ce poste ?

Des suggestions sur le format idéal (durée, digital ou présentiel, etc) ou des formations à

recommander ?


